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1. INFORMACOES BASICAS:

1.1. A presente demanda visa a contratacdo, de forma continuada, dos servigos de vigilancia
armada, para atendimento das necessidades da Superintendéncia de Policia Federal no Distrito
Federal.

1.2. Na presente contratacao esta prevista a alocagcdo de postos nas unidades da Policia Federal
fisicamente contiguas & SR/PF/DF, a exemplo do INC/SITEC, INI/DIREX, CGTI, COT.
1.3. Sao diretrizes gerais para a elaboracao deste Estudo Preliminar os normativos:
¢ Instrucdo Normativa 58/2022-ME.
e Instru¢cao Normativa SEGES/ME n° 65/2021
e Instru¢cdo Normativa 05/2017-MPOG.
o Leil4.133/21
e Decreto 9.507/2018
1.4. Contratagdes prevista no Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes (PGC) para o
exercicio de 2025, DFD n° 132/2024.
1.5. Conforme inciso II, do art. 2°, da Portaria ME n°® 7.828/2022, que estabelece normas

complementares para o cumprimento do Decreto n° 10.193/2019, a presente contratacdo ¢ considerada
atividade de custeio.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A contratacdo, de forma continuada, dos servigos de vigilancia armada € necesséria para
realizar a seguranga dos bens patrimoniais, de seus servidores e colaboradores no exercicio de suas
atividades funcionais e dos usudrios dos servigos prestados na Superintendéncia de Policia Federal no
Distrito Federal, bem como dos demais setores da PF que funcionam no mesmo endereco: SAIS Quadra
7 - Lote 23 - Setor Policial Sul Brasilia-DF / CEP 70610-902.

2.2. A Policia Federal ndo dispdoe em seu quadro de pessoal de servidores para realizar este tipo
de tarefa, visto que os cargos relativos as categorias funcionais correlatas a este tipo de servigo foram
extintos no servico publico ha varios anos (Lei n® 9.632/1998).

2.3. O plano de cargos e salarios da Policia Federal ndo prevé a contratacdo, por concurso
publico, dos cargos relacionados ao objeto da contratagao visada por este instrumento.

2.4, A auséncia de vigilancia armada adequadamente dimensionada nas instalacdes da
Superintendéncia de Policia Federal no Distrito Federal, podera levar a prejuizos materiais € humanos.

2.5. A contratacdo da execucdo indireta das atividades de vigilancia, objeto desta demanda, tem
suporte no § 1°, art. 1° do Dec. 2.271/1997, e art. 7° da Instru¢do Normativa n® 05/2017, da Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.



2.6. Nesse sentido, os servigos sdo essenciais € a sua ndo contratacdo poderd comprometer o
bom funcionamento administrativo das instalagdes fisicas da Superintendéncia de Policia Federal no
Distrito Federal, tornando-se imprescindivel a contratacio de pessoa juridica para a execucdo dos
servicos de vigilancia armada, a fim de manter as adequadas condi¢cdes de seguranca patrimonial,
objetivando ainda manter o bem publico, evitando-se desta forma transtornos para a Policia Federal, no
desempenho cotidiano de suas atividades.

2.7. Importante ressaltar que atualmente esse servigo ja esta sendo prestado por uma empresa
terceirizada, porém o contrato esta em processo de rescisao, sendo necessario um processo licitatdrio para
uma nova contratagao.

2.8. O interesse publico fica evidenciado para essa contratagdo a medida que a
Superintendéncia de Policia Federal no Distrito Federal, necessita do servigo de vigildncia armada para
a realizacdo da seguranca dos bens patrimoniais, que sdo publicos, e para seguranga dos servidores e
usuarios que ali trabalham e transitam.

3. AREA REQUISITANTE

3.1. DELESP/SR/PF/DF

4, DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratagdo dos Servigos Terceirizados tem por objetivo a melhoria € manutengao

continua e ininterrupta das diversas atividades da Superintendéncia de Policia Federal no Distrito
Federal, garantindo todas as condi¢des de conforto ambiental, seguranga, satide e bem-estar, necessarias
para o desenvolvimento das atividades do 6rgdo.

4.2. Em relacdo a natureza do servigo, ¢ classificado como comum de natureza continuada
(contratagdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva), se enquadrando nos pressupostos da IN 05/2017-
MPOG.

4.3. Sera celebrado contrato com a adjudicataria, com vigéncia de 12 (doze) meses de acordo
com o previsto no Art. 106 da Lei n® 14.133/21.

4.4, O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administragao,
podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, respeitando a vigéncia maxima decenal, de acordo
com o previsto no Art. 107 da Lei n® 14.133, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade
competente ateste que as condi¢des e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociagao com o contratado ou a extingdo contratual sem Onus para qualquer das partes.

4.5. Como requisitos lato sensu, a contratacao deve contemplar o seguinte:

4.5.1. Observancia das normas pertinentes a modalidade licitatoria apropriada para o caso
concreto;

4.5.2. Estrito cumprimento das formalidades necessarias a instrucdo processual, tanto da fase
interna quanto da fase externa da licitagdo;

4.5.3. Dimensionar corretamente a quantidade de postos de trabalho e o valor estimado da
contratagdo a fim de que a solu¢do possua maior eficiéncia com menor dispéndio de recurso possivel;
4.54. Célere instru¢ao do processo de modo a adequar a prestagao dos servigos a realidade da
SR/PF/DF.

4.6. Requisitos stricto sensu:

4.6.1. Prestar o servico com estrita observancia as disposi¢des do Edital de licitacdo e seus

anexos, as normas da IN 05/2017, a Convengao Coletiva da Categoria, a legislagdo trabalhista e demais
normas aplicaveis;

4.6.2. O servigo que se objetiva contratar ¢ de natureza continuada em face de sua essencialidade
enquanto atividade acessoria as finalidades institucionais do Orgao;



4.6.3. Em face das dimensdes, das caracteristicas e das atividades do Orgdo, a solucdo adotada
sera a de prestacdo do servigo com fornecimento de mao de obra exclusiva.

4.7. A Contratada deverd se atentar que, para fins de conta vinculada, o SAT sera calculado
considerando o Risco Ambiental do Trabalho (RAT) original da Empresa, tendo como referéncia o seu
CNAE, ndo sendo considerado o RAT ajustado pelo Fator Acidentario de Prevengao (FAP).

4.8. Ainda quanto a conta vinculada, os percentuais de provisionamento e a forma de calculo
serdo conforme item 14 do Anexo II da IN n° 05/2017-SEGES.
4.9. O intervalo de descanso entre jornadas dos vigilantes devera ser rigorosamente respeitado,

nao sendo autorizado a Contratada cobrir quaisquer auséncias, a exemplo de faltas, férias, licengas, etc.,
com vigilantes que exercam suas fungdes sob a égide do mesmo contrato.

4.10. A jornada de trabalho do vigilante ndo podera extrapolar a 12 (doze) horas em um periodo
de 48 (quarenta e oito) horas, devendo, em caso de necessidade, ser apresentada e comprovada a devida
justificativa.

4.11. A Contratada devera, sempre que utilizar vigilantes substitutos para cobrir auséncias,
apresentar, junto a Nota Fiscal do servigo, os documentos e comprovantes dos pagamentos aos substitutos
do periodo ao qual a Nota Fiscal fizer referéncia.

4.12. Para se resguardar de eventuais processos trabalhistas, a Administragdo Publica Federal
institucionalizou a possibilidade de assegurar reserva de valores suficientes para a quitacao de obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com FGTS decorrentes dos contratos de fornecimento de mao de obra
terceirizada, por meio da criacdo de uma Conta-Deposito Vinculada, prevista no art. 18, § 1°, inciso I da
Instrugdo Normativa n® 05 de 2017. De acordo com o § 3° do art. 121 da Lei n° 14.133 de 1 de abril de
2021, cuja constitucionalidade foi reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal na Acdo Direta de
Constitucionalidade n° 16, a inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento. Devido a
auséncia de vinculo empregaticio entre os trabalhadores da empresa prestadora de servigos e o Estado, este
ultimo estaria isento do dever de arcar com os débitos trabalhistas.

4.13. Entretanto, algumas Cortes Trabalhistas entendem que a responsabilidade da Administracao
Publica pelo pagamento de verbas trabalhistas decorrentes de contratos de terceirizacdo pactuados por
entidades estatais ¢ subsididria & da empresa contratada. A notoria, iterativa e atual jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) ¢ no sentido de que o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas,
por parte do empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos servigos, inclusive
quando este for uma entidade publica. A Administragdo Publica responde de forma subsididria pelo
pagamento das verbas trabalhistas sonegadas pelas empresas prestadoras de servigos, desde que haja
participado da relag@o processual e conste também do titulo executivo judicial.

4.14. De modo a garantir reserva financeira para cobertura de determinadas obrigagdes
trabalhistas nos contratos de servigos terceirizados, a Administracdo Publica passou a prever nos editais a
exigéncia de criagdo de uma ContaDeposito Vinculada, para fins de deposito das provisdes para
pagamento das verbas trabalhistas. Nessa conta bancdria, aberta em nome da empresa e que s6 podera ser
movimentada com autorizacdo do 6rgdo contratante, sao depositadas as provisdes de valores para o
pagamento de direitos dos empregados envolvidos na prestacdo dos servigos, previstos na Constitui¢ao
Federal e na Consolidacao das Leis Trabalhistas. Com o intuito de mitigar a responsabilizagdo trabalhista
desta Instituicdo, oriunda de problemas ocorridos nos contratos de prestagdo de servicos terceirizados em
regime de mao de obra exclusiva, optou-se, por maior seguranga, exigir a abertura de Conta-Deposito
Vinculada pela Contratada, nos moldes do Anexo XII da IN n°® 5/2017.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1 No levantamento das solugdes de mercado para a contratagdo do servigo de vigilancia,
encontramos varios modelos de fornecimento, os quais seguem abaixo:

5.1.1. Modelos de fornecimento

5.1.1.1. Os modelos de fornecimento identificados se baseiam nos tipos de vigilancia: organica,
também conhecida como patrimonial, e eletronica



5.1.1.2. A vigilancia patrimonial se baseia na contratagdo de postos de servigos, compostos de mao
de obra especializada de vigilantes que podem ser contratados na forma de servigos continuos ou
eventuais (spot), com modelos orientados de acordo com as seguintes caracteristicas: hordrios de
cobertura, ostensividade, veiculos, acessorios e equipamentos de apoio aos postos de servigos e de
protecdo individual.

5.1.1.3. A vigilancia eletronica possui modelos de fornecimento orientados pela contratagdao de bens
e servicos na forma de sistemas isolados ou integrados de circuito fechado de TV (CFTV), de controle de
acesso ¢ sistemas de sensoriamento, deteccdo e alarmes. Complementa esses modelos a op¢ao de
contratacdo de postos de servigos de vigilantes especializados no monitoramento dos sistemas eletronicos
de seguranca.

5.1.1.4. Os mercados de fornecimento se dividem nos seguintes grupos de itens de servigos ou
materiais:

e Postos de vigilancia — armada e desarmada;

e Aquisicao de circuitos fechados de televisao - CFTV;

e Postos de vigilancia — monitoramento; e

e Aquisicao de controle de acesso
5.1.1.5. Como podemos perceber inimeros sdo os modelos e formas de contratagao

5.1.1.6. Sobre as diferentes modalidades que o mercado oferece para a contratacdo deste estudo
foram realizadas pesquisas no que tange as contratagdes dos servicos de vigilancia promovidas no ambito
de outros Orgdos da Administragio Publica Federal, com o objetivo de verificar as solugdes
compativeis/similares que venha a dar atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no presente
estudo.

5.1.1.7. Para tanto, observamos que varios orgdos adotam a mesma modalidade pertinentes ao
servigo de vigilancia no &mbito da Administragdo Publica Federal.

5.1.1.8. Verifica-se que esta ¢ uma solucdo comum na contratagdo deste objeto pelos 6rgdos
publicos.

5.1.1.9. Diante da relevancia apresentada das contratagdes ja praticadas nos 6rgaos publicos,

verificamos que a escolha pelos postos de vigilancia patrimonial continua sendo um bom caminho para
este servigo.

5.1.1.10. Posto isso, esta equipe opta pela escolha, ja praticada neste 6rgdo e nos demais, conforme
elucidados nos topicos acima, pela solucao de postos de trabalho continuos de vigilancia patrimonial como
a melhor op¢ao para o objeto deste estudo.

5.1.2. Justificativa para a solucio a ser contratada

5.1.2.1. Conforme j4 apresentado , a melhor solucdo para o objeto deste estudo ¢ a solugdo por
Posto de Trabalho, porém com definicdes de produtividade, objetivos, de maneira a estabelecer uma
contratagdo por resultado, pelo Indicador de Afericao, conforme ANEXO VII do edital.

5.1.2.2. Os servicos deverdo obedecer aos horarios e postos estabelecidos, podendo a contratante
alterd-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislacdo vigente.

5.1.2.3. A vantagem de utilizagdo de postos continuos de servicos de vigilancia armada ¢ a
possibilidade de uso de armamento que previne acdo de criminosos que temem por revide armado. A
unica opg¢ao legal de uso de armas ¢ pelo sistema de vigilancia patrimonial, quando se discute modelos de
terceirizagao dos servigos.

5.2. Considerando a necessidade da Administracao, a analise do mercado aponta como melhor
solugdo a contratagdo de empresa(s) prestadora(s) de servico terceirizado(s) dado que a as atividades que
se visam a contratar sao de carater acessorio e, por isso, preferencialmente objeto de execugao indireta.

5.3. A contratagdo pretendida esta alinhada a politica que o Governo Federal vem implantando a
reestruturacao da maquina administrativa através de estratégias de racionalidade, buscando atingir padroes
de exceléncia em qualidade e produtividade, focando sua agdo nas areas fins e reduzindo a demanda por



servigos de apoio ao estritamente necessario.

54. Para estabelecimento do prego estimado, foi considerada a média de, no minimo, 3 (trés)
valores encontrados na pesquisa de precos, obedecendo ao Art. 6° da IN SEGES/ME n°® 65/2021,
desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes € os excessivamente elevados caso fossem
observados.

5.5. Para chegar ao valor de referéncia do servigo de vigilancia armada, foram utilizados os
parametros contidos no art. 5°, incisos I, II, e IV da IN SEGES/ME n° 65/2021, demonstrados na "cesta
de precos" (SEI n° 40475555).

5.6. A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do preco estimado para o processo de
contratacao do servigo, foi realizada utilizando-se a média obtida, apds o calculo das médias dos seguintes
parametros: Pesquisa no Painel de Pregos (inciso I do Art. 5° da IN SEGES/ME n° 65/2021), Pesquisa de
Contratacdo Similares (inciso II do Art. 5° da IN SEGES/ME n° 65/2021) e a Pesquisa direta com
Fornecedores (inciso III do Art. 5° da IN SEGES/ME n° 65/2021), extraindo-se assim um valor de
referéncia condizente com a realidade de mercado, conforme determina a Lei n® 14.133/21 e orienta a IN
SEGES/ME n° 65/2021.

5.7. Em relagdo ao Painel de Precos e as Contratacoes Similares feitas pela Administracao
Publica (Atas), parametros esses prioritarios do Art. 5° da IN SEGES/ME n° 65/2021, a pesquisa foi
realizada incluindo compras feitas por orgdos da esfera: Federal, nos ultimos 12 meses, conforme
demonstrado no anexo 40418554 para o Painel de Precos, e anexo 40418569 para as Contratagdes
Similares, buscando alcangar um preco de referéncia proximo a realidade aplicada no mercado atual.

5.8. Em relacdo ao inciso III do Art. 5° da IN SEGES/ME n° 65/2021, pesquisa em midia
especializada, a mesma nao foi realizada tendo em vista as especificidades do servico a ser contratado, nao
sendo possivel a obtengdo dos precos diretamente através desse parametro.

5.9. Em relagdo ao inciso IV, pesquisa direta com fornecedores, foram consultadas empresas
prestadoras de servigo localizadas na regido, onde foi obtido éxito em relagdo a 02 (duas) empresas que
responderam a solicitagdo e encaminharam os or¢camentos, ¢ 01 (uma) que declinou de apresentar
proposta, conforme anexos SEI 40418581.

5.10. Foi elaborado Mapa comparativo dos valores obtidos, SEI n° 40475555, contendo a
compilacdo de todos os valores obtidos nas pesquisas realizadas.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. A solugdo apontada pelo presente estudo ¢ a contratagdo de empresa prestadora de servigo
de vigilancia armada afim de suprir a necessidade da SR/PF/DF.

6.2. O servico a ser prestado serd executado sob o regime de postos de 12 X 36 horas diurno, e
12 X 36 horas noturno, de acordo com as rotinas fixadas no Termo de Referéncia.

6.3. A contratagdo do servigo serd através de Pregdo Eletronico, regido pela Lei n° Lei n.°
14.133/21, pelo que se recomenda ao Pregoeiro utilizar o modo de disputa ABERTO/FECHADO, e
intervalo minimo de R$ 10,00 (dez reais) entre os lances.

6.4. O fornecimento de mao de obra exclusiva segue uma série de parametros definidos em
Termo de Referéncia, tais como qualificagdo técnica, experiéncia comprovada em carteira e lista de
atribuigdes relativas ao cargo.

6.5. Assim, ¢ primordial a participagdo de todos os atores da Policia Federal para o sucesso do
contrato, com especial atencdo dos Fiscais e Gestores de contrato, que fardo o controle de gastos e
demandardo a mao de obra disponivel as atividades relacionadas ao servigo a ser contratado, definidas em
rotinas no Termo de Referéncia.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. O quantitativo solicitado tem como objetivo atender as necessidades da Superintendéncia
de Policia Federal no Distrito Federal (SR/PF/DF).



7.2. O quantitativo a ser demandado foi definido pelo setor requisitante, que utilizou como
referéncia as quantidades de postos do atual contrato ainda em vigéncia.

7.3. Assim, segue a compilacdo dos quantitativos finais a serem licitados:
. Quantidade
GRUPO|IITEM Descricdo do Objeto Local Unidade Quantidade de
de Postos . .
Vigilantes
Contratacdo de empresa
especializada em servigo de
VIGILANCIA ARMADA
composto de postos de 12 X 36 Posto 12 x
01 |horas, DIURNO, das 07 h as 19 h, SIUI,)I.:/DF 36 horas, 15 30
X . (Brasilia/DF) .
de segunda-feira a domingo, a ser diurno
prestado na Superintendéncia de
Policia Federal no Distrito
Federal.
01 Contratacdo de empresa
especializada em servigo de
VIGILANCIA ARMADA
composto de postos de 12 X 36 Posto 12 x
02 |horas, NOTURNO, das 19 h as 07 SIM,)I.:/DF 36 horas, 12 24
. . (Brasilia/DF)
h, de segunda-feira a domingo, a ser noturno
prestado na Superintendéncia de
Policia Federal no Distrito
Federal.
Vigilante
.. . . SR/PF/DF
03 | Vigilante Supervisor 44h semanais (Brasilia/DF) (44h. XXXX 01
semanais)
8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
8.1. A estimativa de pregos/valores referenciais individualizados para esta contratagdo consta do

Mapa Comparativo de Precos (SEI n° 40475555)

8.2. Os valores constantes no referido Mapa foram obtidos com base na combinagdo dos
métodos de pesquisa constantes no art. 5°, incisos I, Il e IV da IN SEGES/ME n° 65/2021.

8.3. O valor estimado anual da contratagao ¢ de RS 5.899.188,24 (cinco milhoes, oitocentos e
noventa e nove mil cento e oitenta e oito reais e vinte e quatro centavos)

) JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1. Para atingir a finalidade administrativa almejada, se fez necessario parcelar a solugdo em 2
(dois) itens, porém em um mesmo grupo, tendo em vista a diferenga na remuneracdo a ser paga aos
trabalhadores a depender do turno que desenvolvera suas atribui¢des, propiciando uma maior clareza na
formacdes dos precos a ser oferecidos pelos licitantes. O agrupamento dos itens se faz necessario para a
padroniza¢do e uniformizacdo do servico a ser prestado, que serd realizado no mesmo local em turnos
distintos.

10.
10.1.

CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao ha nenhuma contratacdo correlatada a aquisicdo descrita neste Estudo Técnico

Preliminar.



11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
(PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL)

11.1. Esta demanda esta incluida no planejamento e contratagdes do exercicio de 2025, DFD n°
132/2024.
11.2. A demanda se faz necessdria e urgente para atendimento das necessidades da

Superintendéncia de Policia Federal no Distrito Federal (SR/PF/DF).

11.3. As manifestacdes autorizando a contratacao estdo nos seguintes documentos: Instituicdo de
Equipe Planejamento da Contratacdo (40400061) e neste Estudo Técnico Preliminar.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO
(DEMOSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS)

12.1. O resultado que se almeja alcangar com a solugdo proposta ¢ garantir o regular
funcionamento da Superintendéncia de Policia Federal no Distrito Federal.

12.2. Esta medida concorre para o bom funcionamento da Superintendéncia de Policia Federal
no Distrito Federal, tornando-se imprescindivel a contratagdo de pessoa juridica para a execucdo dos
servicos de vigilancia armada.

12.3. Desta feita, parece claro que os resultados oriundos da contratacdo justificam do ponto de
vista gerencial, administrativo e financeiro, a solu¢ao apontada neste documento.

12.4. Nesse contexto, ndo resta duvidas que a Policia Federal necessita firmar tal contratagdo,
podendo assim, realizar suas atividades respaldadas em condigdes fisicas e ambientais para o
desenvolvimento de suas atividades institucionais.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. Nao sera necessaria qualquer alteracdo e/ou adequagdo para esse tipo de contratagdo na
SR/PF/DF.

13.2. Nao sera necessaria a capacitagao de servidores para a fiscalizacao e gestao contratual.

13.3. Nao havera necessidade de readequar a estrutura fisica.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Como requisitos basicos para execu¢do dos servicos, a CONTRATADA devera adotar em

seus procedimentos os seguintes critérios de SUSTENTABILIDADE, além dos previstos na Instrugao
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010:

14.1.1. Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes, informando, se for o
caso, o tratamento adotado para o recolhimento dos residuos;

14.1.2. Substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

14.1.3. Separar e acondicionar em recipientes adequados para destinagdo especificas; lampadas
fluorescentes, baterias, pilhas, 6leos e frascos de aerossois em geral, demonstrando os procedimentos
utilizados para o recolhimento adequado dos materiais;

14.1.4. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢ao de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e redu¢do de consumo de energia, classificados pelo Selo Procel de
Economia de Energia (um instrumento promocional do Procel — Programa Nacional de Conservagao de
Energia Elétrica coordenado pelo Ministério das Minas e Energia), que comprova a eficiéncia energética;



14.1.5. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local na execucao dos servigos;

14.1.6. Providenciar o recolhimento dos materiais inserviveis e dos recipientes de tintas, vernizes,
o0leos e solventes origindrios dos servicos executados, para posterior repasse as empresas
industrializadoras, responsaveis pela reciclagem ou reaproveitamento dos mesmos, ou destinagdo final
ambientalmente adequada, demonstrando os procedimentos utilizados para o recolhimento adequado dos
materiais;

14.1.7. Promover a Eficiéncia Energética por meio de acdes que contemplem a reducdo do
desperdicio de energia elétrica advindo da ineficiéncia dos processos € ou equipamentos nas instalagdes
das unidades atendidas da PF no Distrito Federal. Essas acdes devem contemplar quando da substituicao
de equipamentos, por outros com melhor rendimento nos sistemas de iluminagdo, for¢a motriz, dentre
outros. Em suma, qualquer sistema, contanto que comprovada a Eficiéncia Energética gerada de acordo
com as premissas da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL,;

14.1.8. A CONTRATADA devera estabelecer, em comum acordo com a CONTRATANTE,
procedimentos e rotinas voltadas ao monitoramento e melhoria continua da eficiéncia energética e
hidraulica da edificacdo e de seus equipamentos;

14.1.9. Os materiais empregados pela CONTRATADA deverdo atender a melhor relacdo entre
custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos, associados ao produto;
14.1.10. A qualquer tempo a CONTRATANTE poderé solicitar a CONTRATADA a apresentacdo

de relagdo com as marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados, que devem ser os mesmos
instalados nas unidades da PF, podendo vir a solicitar a substituicdo de quaisquer itens por outros, com a
mesma finalidade, considerados mais adequados do ponto de vista dos impactos ambientais.

14.1.11. Receber do CONTRATANTE informagdes a respeito dos programas de uso racional dos
recursos que impactem o meio ambiente.

15. CONCLUSAO

15.1. Declaramos viavel esta contratagao.

Justificativa da Viabilidade: Em fun¢do dos estudos realizados, conforme exposto no presente
documento, considera-se vidvel a licitacdo pretendida nos moldes da solucdo apresentada, visando a
contratacdo de servico de vigilancia armada, necessaria para realizar a seguranga dos bens patrimoniais, de
seus servidores e colaboradores no exercicio de suas atividades funcionais e dos usuarios dos servigos
prestados no ambito da Superintendéncia de Policia Federal no Distrito Federal (SR/PF/DF).

Brasilia/DF, de fevereiro 2025.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXX
SR/PF/DF



= eii Documento assinado eletronicamente por ALAN DE SOUZA SUEDDE, Agente Administrativo(a),
gimm"; @ em 03/07/2025, as 12:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
eletrbnica Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Referéncia: Processo n° 08280.002708/2025-74 SEI n° 41695532
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